
Plan de lutte
Pour prévenir M�intiNiEBtion et MB vioMence et créer un 
cMiNBt scoMBire sécuritBire
 sBin
 incMusiG et CienveiMMBnt
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"CréviBtions  

*ntroEuction  

%éGinitions  

*nGorNBtions HénérBMes 

*nGorNBtions sur Me coNité en cIBrHe Eu pMBn Ee Mutte 

²MéNent � � "nBMZse Ee MB situBtion 	portrBit
 

²MéNent � � .esures Ee prévention   

²MéNent � � $oMMBCorBtion Bvec Mes pBrents  

²MéNent � � .oEBMités pour eGGectuer un siHnBMeNent ou pour GorNuMer une pMBinte 

²MéNent � � "ctions Ë Nettre en pMBce Ë MB suite Ehun Heste EhintiNiEBtion ou Ee vioMence 

²MéNent � � $onGiEentiBMité  

²MéNent � � .esures Ee soutien ou EhencBEreNent   

²MéNent � � 4Bnctions EiscipMinBires  

²MéNent � � 4uivi Ees siHnBMeNents et Ees pMBintes   

4ection Eistincte � $onsBcrée BuY vioMences Ë cBrBctÒre seYueM  

"utres inGorNBtions iNportBntes  

3éGérences et ressources ��
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"35 � "rticMe Ee Moi

"43 � "Hent Ee soutien réHionBM

$"7"$ � $entre EhBiEe BuY victiNes EhBctes criNineMs

$"-"$4 � $entre EhBiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM

$² � $onseiM EhétBCMisseNent

$4+ � $oNNission Ees services KuriEiRues

$44 � $entre Ee services scoMBire

$7* � $MiNBt
 vioMence
 intiNiEBtion

%P$P � %irecteur Ees poursuites criNineMMes et pénBMes

%P+ � %irection Ee MB protection Ee MB Keunesse

(3%3 � (roupe Ee réseButBHe et Ee EéveMoppeNent réHionBM

)%"" � -es éMÒves en situBtion Ee IBnEicBp ou en EiGGicuMté EhBEBptBtion ou EhBpprentissBHe 

-(#52� �  Personnes MesCiennes
 HBies
 CiseYueMMes
 trBnsHenres
 Rueers
 ���

-*P � -oi sur Mhinstruction puCMiRue

--- � 3éHions � -BvBM
 -BurentiEes
 -BnBuEiÒre

-P+ � -oi sur MB protection Ee MB Keunesse

-P/& � -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve

.&2 � .inistÒre Ee Mh²EucBtion � (ouverneNent Eu 2uéCec

.&&4 � .inistÒre Ee Mh²EucBtion et Ee Mh&nseiHneNent supérieur 

247&�3 � 2uestionnBire sur Me $MiNBt
 Cien�Ðtre et vioMence Ë MhécoMe 

2&4 �  2uestionnBire sur MhenvironneNent socioéEucBtiG

7"$4 � 7ioMence Ë cBrBctÒre seYueM
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• -e conseiM E�étBCMisseNent BEopte Me pMBn Ee
Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence et son
BctuBMisBtion proposés pBr Me Eirecteur Ee M�écoMe
(art. 75.1) �

• 6n EocuNent eYpMiRuBnt Me pMBn Ee Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence est EistriCué BuY
pBrents (art. 75.1)�

• -e conseiM E�étBCMisseNent veiMMe Ë ce Rue ce
EocuNent soit réEiHé Ee NBniÒre cMBire et
BccessiCMe 	Brt� ����
�

• $e EocuNent Eoit GBire étBt Ee MB possiCiMité
E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer une
pMBinte concernBnt un Bcte Ee vioMence Ë
cBrBctÒre seYueM Bu protecteur réHionBM Ee
M�éMÒve et Ee MB possiCiMité pour une personne
insBtisGBite Eu suivi Eonné Ë une pMBinte GBite
BuprÒs Ee M�étBCMisseNent Ee se prévBMoir Ee MB
procéEure Ee trBiteNent Ees pMBintes prévue
pBr MB -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
(art. 75.1)�

• -e pMBn Ee Mutte contre M�intiNiEBtion et MB
vioMence est révisé BnnueMMeNent et
 Me cBs
écIéBnt
 iM est BctuBMisé� -e Eirecteur Ee M�écoMe
trBnsNet une copie Eu pMBn Ee Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence et Ee son
BctuBMisBtion Bu protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
(art. 75.1)�

• -e conseiM E�étBCMisseNent procÒEe
BnnueMMeNent Ë M�évBMuBtion Ees résuMtBts Ee
M�écoMe Bu reHBrE Ee MB Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence 	Brt� ����
�

• 6n EocuNent GBisBnt étBt Ee cette évBMuBtion
est EistriCué BuY pBrents
 BuY NeNCres Eu
personneM Ee M�écoMe et Bu protecteur réHionBM
Ee M�éMÒve (art. 83.1).

"Gin Ee préciser Mes Eevoirs et Mes responsBCiMités Ees écoMes et Ee tous Mes Bcteurs scoMBires concernés 
pBr Ees situBtions Ee vioMence et E�intiNiEBtion
 Me HouverneNent Eu 2uéCec B BEopté
 en Kuin 
����
 MB Loi visant Ë prévenir et Ë coNCattre l�intiNidation et la violence Ë l�école Rui est venue 
NoEiGier MB Loi sur l�instruction puCliRue� $eMMe�ci EeNBnEe Ë cIBRue écoMe E�éMBCorer un PMBn Ee Mutte 
Eont M�oCKectiG est Ee prévenir et Ee contrer toute GorNe E�intiNiEBtion et Ee vioMence et pMus 
préciséNent
 Ë GBire Ee M�écoMe un NiMieu E�BpprentissBHe sBin et sécuritBire
 Ee NBniÒre Ë  ce 
Rue tout éMÒve Rui MB GréRuente puisse Z EéveMopper son pMein potentieM
 Ë M�BCri Ee toute GorNe 
E�intiNiEBtion ou Ee vioMence (L*1
 2012)�

5out NeNCre Eu personneM E�une écoMe Eoit coMMBCorer Ë MB Nise en �uvre Eu pMBn Ee Mutte contre 
M�intiNiEBtion et MB vioMence et veiMMer Ë ce Ru�Bucun éMÒve Ee M�écoMe Ë MBRueMMe iM est BGGecté ne soit 
victiNe E�intiNiEBtion ou Ee vioMence� 	Brt� ����
 -*P


%e QluT
 la -*P
 NPdJGJÏe QaS la -PJ TuS le QSPteDteuS natJPnal de lhÏlÒWe QSÏWPJt Rue �
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7JPlenDe�

5oute NanJGeTtatJPn de GPSDe
 Ee GorNe 
verCBMe
 écrite
 pIZsiRue
 psZcIoMoHiRue ou 
seYueMMe
 eYercée intentionneMMeNent contre une 
personne
 BZBnt pour eGGet E�enHenErer Ees 
sentiNents Ee Eétresse
 Ee MB Méser
 Ee MB 
CMesser ou Ee M�oppriNer en s�BttBRuBnt Ë son 
intéHrité ou Ë son Cien�Ðtre psZcIoMoHiRue ou 
pIZsiRue
 Ë ses Eroits ou Ë ses Ciens�

�/ote � $es EéGinitions sont inscrites EBns MB Loi sur l�instruction puCliRue et servent Ee réGérence pour toutes Mes écoMes Eu 2uéCec

*ntJNJdatJPn�

5out coNporteNent
 pBroMe
 Bcte ou Heste EéMiCéré 
ou non Ë DaSaDtÒSe SÏQÏtJtJG
 eYpriNé EirecteNent 
ou inEirecteNent
 Z coNpris EBns Me cZCerespBce
 
EBns un conteYte cBrBctérisé pBr M�inéHBMité Ees 
rBpports Ee Gorce entre Mes personnes concernées
 
BZBnt pour eGGet E�enHenErer Ees sentiNents Ee 
Eétresse et Ee Méser
 CMesser
 oppriNer ou ostrBciser�

$PnGlJt 

-e conGMit est cBrBctérisé pBr un rBpport éHBMitBire 
et non une prise Ee pouvoir� *M est une 
conGrontBtion
 un EésBccorE entre EeuY ou 
pMusieurs personnes Rui ne pBrtBHent pBs Me NÐNe 
point Ee vue
 Mes NÐNes vBMeurs ou Mes NÐNes 
intérÐts� *M n�Z B Bucune victiNe NÐNe si Mes 
personnes peuvent se sentir perEBntes� *M se rÒHMe 
pBr MB néHociBtion ou MB NéEiBtion�

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

-B Moi sur Mhinstruction puCMiRue ne prévoit pBs 
MB notion Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM
 
néBnNoins
 iM est suHHéré Ee se réGérer Ë MB 
EéGinition suivBnte � 

-B notion Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM 
s�entenE Ee toute GorNe Ee vioMence coNNise 
pBr Me CiBis Ee prBtiRues seYueMMes ou en ciCMBnt 
MB seYuBMité
 Eont M�BHression seYueMMe� $ette 
notion s�entenE éHBMeNent Ee toute Butre 
inconEuite Rui se NBniGeste notBNNent 
pBr Ees Hestes
 pBroMes
 coNporteNents ou 
BttituEes Ë connotBtion seYueMMe non 
Eésirés
 incMuBnt ceMMe reMBtive BuY Eiversités 
seYueMMes ou Ee Henre
 eYpriNés 
EirecteNent ou inEirecteNent
 Z coNpris pBr 
un NoZen tecInoMoHiRue� (Loi visant Ë 
prévenir et Ë coNCattre les violences Ë 
caractère seYuel dans les étaClisseNents 
d�enseiHneNent supérieur
 art.1).



*nGPSNatJPnT HÏnÏSaleT

  seconEBire   'P � '(" 

²tBCMisseNent � 

/oN Ee MB Eirection � 

/iveBu E�enseiHneNent �
préscoMBire   priNBire 

"utres cBrBctéristiRues �

7BMeurs iEentiGiées EBns Me proKet éEucBtiG �

0CKectiG	s
 Eu proKet éEucBtiG en Mien 
Bvec Me pMBn Ee Mutte �

/oNCre E�éMÒves � 

 Mélanie Carbonneau

✔

Bien-être
Engagement
Respect

Développer un mode de vie sain et un climat 
bienveillant

106 élèves

École primaire intégrée de la Colline 
et de Sainte-Apolline

Autres caractéristiques : 

L’école primaire intégrée de la Colline et de Sainte-Apolline est constituée de deux pavillons situés à Saint-Paul-de-
Montminy et à Sainte-Apolline-de-Patton. Les élèves proviennent de quatre municipalités rurales situées au sud de la 
MRC de Montmagny. L’école de la Colline dispose d’une classe en adaptation scolaire pour répondre aux élèves de tout 
le pôle 6 ayant des besoins particuliers, desservant ainsi tout le territoire centre et sud de la MRC de Montmagny. Les 
élèves fréquentant l’école primaire intégrée de la Colline et de Sainte-Apolline sont issus d’un milieu très défavorisé. 
L’indice du seuil de faible revenu est 10,38, ce qui place l’école au rang décile 6. L’indice de milieu socio-économique, 
quant à lui, est de 22,78, amenant l’école primaire intégrée de la Colline et de Sainte-Apolline au rang décile 10. Ces 
deux indices placent l’école dans une strate des écoles du Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud figurant parmi 
les plus défavorisées. Il est à noter que les seules écoles du CSSCS étant situées dans un milieu socio-économique coté 
10 sont les 4 écoles primaire et l’école secondaire du pôle 6. (Tiré du projet éducatif 2023-2027)

Nombre d’élèves : 121



%ateT deT SenDPntSeT du DPNJtÏ �

/PN de la QeSTPnne DIaSHÏe de DPPSdPnneS leT tSaWauY du DPNJtÏ (art. 96.12) �

.andatT du DPNJtÏ �

.eNCSeT du DPNJtÏ en DIaSHe du Qlan de lutte et GPnDtJPnT (art. 96.12) �

*nGPSNatJPnT TuS le DPNJtÏ en DIaSHe du Qlan de lutte

Mme Mélanie Carbonneau, directrice

Mme Mélanie Carbonneau, directrice
Mme Catherine Gilbert Gagné, conseillère en rééducation
Mme Kassandra Gignac, psychoéducatrice

Rédiger les documents relatifs au plan de lutte
Diffuser les informations contenues auprès de l'équipe-école
Favoriser et optimiser la mise en place des moyens pour lutter contre la violence et l’intimidation
Instaurer une démarche concertée pour améliorer le climat scolaire
Arrimer le plan de lutte avec le projet éducatif de l'établissement

Automne 2024 : Septembre

Hiver 2025 : Janvier et février

Printemps 2025 : Avril et mai

Été 2025 : Juin et juillet 



-eT � ÏlÏNentT du Qlan de lutte (art. 75.1)
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j une BnBMZse Ee MB situBtion Ee M�écoMe Bu reHBrE Ees Bctes 
E�intiNiEBtion et Ee vioMence x (art. 75.1.1)�

%Bns cIBRue éMéNent Eu pMBn Ee Mutte prescrit pBr MB -oi sur M�instruction puCMiRue
 vous 
retrouvere[ une section Eistincte en ce Rui B trBit spéciGiRueNent BuY Bctes Ee vioMence Ë cBrBctÒre 
seYueM
 teM Rue stipuMé EBns M�article 7� Ee MB -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve venBnt NoEiGier 
M�article 75.1 Ee MB -*P�

%PnnÏe	T
 et PutJlT utJlJTÏ	T
 QPuS SÏalJTeS le QPStSaJt �

$IanHeNentT PCTeSWÏT deQuJT le deSnJeS QPStSaJt SÏalJTÏ �

1. Le projet éducatif de l'école primaire intégrée de la Colline et de Sainte-Apolline (2023-2027) 

2. Le plan d’engagement vers la réussite (PEVR) du CSSCS (2023-2027).

3. Analyse des résultats du sondage sur l’utilisation des outils numériques, leur motivation et leur 
sentiment de sécurité des élèves du 3e cycle du primaire, automne 2024 

4. Nombre de rapports transmis au Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud (EVIO). 

Pour l’année scolaire 2023-2024, 31 évènements de violence ont été répertoriés et aucun cas 
d’intimidation n’a été observé ou signalé. En revanche, durant l’année scolaire 2024-2025, 41 
incidents de violence et une situation d’intimidation ont été comptabilisés. 
Bien qu’il y ait une hausse du nombre rapporté de ces événements comparativement à l’année 
dernière, l’analyse des données semble indiquer que cette augementation reflète une plus grande 
propention à dénoncer de tels gestes plutôt qu’une exacerbation de la problématique. En effet, dans le 
protrait précédent, 89% des élèves du 3e cycle avaient un sentiment de sécurité à l’école alors que 
cette proportion est de 100% chez les répondants de cette année. De plus, toujours relativement au 
portrait réalisé en 2023-2024, 93% des élèves sondés rapportent connaître un adulte de l’école avec 
qui ils sont à l’aise de parler en cas de problème. Aussi 93% d’entres eux estiment que ces adultes 
interviennent lors de situations de violence. Le portrait de l’année 2024-2025 montre quant à lui que 
100% des élèves interrogés sont à l’aise d’interpeller un adulte de l’école et 100% estiment aussi que 
ceux-ci agissent pour mettre fin aux gestes de violence ou d’intimidation. 



$PnTtatT dÏHaHÏT lPST de l�analZTe de la TJtuatJPn aDtuelle �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

$onstBts en Mien Bvec Mes Bctes Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM 	si Ees priorités se EéHBHent Ees 
constBts
 MhinEiRuer EBns MB section � 1riorités en lien avec le portrait et l'analZse de la situation
�

/PT QSJPSJtÏT en lJen aWeD le QPStSaJt et l�analZTe de la TJtuatJPn �

Résultats au sondage sur l’utilisation des outils numériques, leur motivation et leur sentiment de 
sécurité des élèves du 3e cycle du primaire, automne 2024 : Résumé pour l’année 2024-2025 : 
 
Ce sont 100% des élèves du 3e cycle primaire qui se sentent en sécurité à l’école (à un niveau de 4,8 
sur une échelle de 5) et 96% estiment être motivés à y venir. 100% des élèves sondés rapportent 
connaître un adulte de l’école avec qui ils sont à l’aise de parler en cas de problème. Dans la même 
proportion, les répondants estiment que ces adultes interviennent lors de situations de violence. Aucun 
élève interrogé dit qu’il y a beaucoup de violence à l’école tout comme aucun ne rapporte s’être 
absenté par crainte de se faire faire du mal.  
 
Les 42 évènements de violence consignés sur la plateforme EVIO impliquent 31 élèves auteurs 
distincts. 9 élèves ont fait preuve de violence plus d’une fois et quatre plus de 3 fois. Parmi les 42 
évènements, 8 (soit 19%) sont exclusivement entre enfants d’une même fratrie. 
 

1. Progressivement faire la transition vers un mode de vie sain, sécuritaire et bienveillant plutôt que se 
restreindre à l’application de règles de vie reservées au milieu scolaire.
2. Développer une approche dite « sensible aux traumas » et suivre les meilleures pratiques en 
cette matière.
3. Sensibiliser les membres du personnel et les élèves sur les diverses formes de violence et 
d’intimidation.
2. Poursuivre la mise en place d’une démarche d’intervention à 3 paliers : RAI (enseignement explicite 
des comportements attendus). 
3. Augmenter le nombre d’ateliers de sensibilisation pour diminuer le nombre de comportements à 
risque et favoriser l’implication des élèves témoins pour améliorer le climat de l’école pour tous.
4. Développer l’autonomie et l’assurance de tous les membres du personnel pour intervenir dans les 
situations d’intimidation et/ou de violence (surveillance active dans la cour de récréation).



0CKeDtJG  � �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �

�� .&463&4 %& P3²7&/5*0/

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes Nesures Ee prévention visBnt Ë contrer toute GorNe E�intiNiEBtion 
ou Ee vioMence Notivée
 notBNNent pBr Me rBcisNe
 M�orientBtion seYueMMe
 M�iEentité 
seYueMMe
 M�IoNopIoCie
 un IBnEicBp ou une cBrBctéristiRue pIZsiRue x (art. 75.1.2)�

²MBCorer EeuY ou trois oCKectiGs 4."35 	TQÏDJGJRue
 NeTuSaCle
 atteJHnaCle
 SÏalJTte
 
teNQPSel
 Rui coNprennent � un verCe
 une ciCMe
 un inEicBteur
 une popuMBtion visée et un 
écIéBncier�
&YeNpMe �  EiNinuer Ee �� � Me noNCre Ee situBtions Ee vioMence pIZsiRue vécue pBr Mes éMÒves Eu 
�e cZcMe
 Ehici Kuin �����

Diminuer de 20 % le nombre de situations de violence physique vécue par les élèves, d’ici juin 2027. 

Mettre en place la RAI (3 paliers)                          

Offrir des formations au personnel

Présenter des ateliers en classe

Titulaires de classe

T.E.S.

Intervenants

D’ici juin 2026



0CKeDtJG  � �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �

Augmenter le nombre d’activités de sensibilisation aux conséquences des gestes de violences et 
d’intimidations pour les victimes, les auteurs et les témoins.     

Groupes de médiateurs 

Projet bien-être à l’école : Un petit geste qui fait toute la 
différence 

Élèves du 3e cycle

Toutes les classes

D’ici juin 2026



0CKeDtJG   �  �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �

12



"utSeT NeTuSeT de QSPNPtJPn et de QSÏWentJPn aDtualJTÏeT danT lhÏDPle QPuS QSÏWenJS la WJPlenDe et 
lhJntJNJdatJPn �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.eTuSeT de QSÏWentJPn NJTeT en QlaDe en lJen aWeD leT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe 
TeYuel� 4J une Pu deT QSJPSJtÏT TPnt ÏnPnDÏeT danT l�analZTe de la TJtuatJPn
 SÏdJHeS un Pu 
deT PCKeDtJGT DJ�deTTPuT �

- Proposer des ateliers sur différents thèmes (ex: habiletés sociales, résolution de conflits, 
apprentissages sociaux et émotionnels)
 - Préparer et soutenir les transitions
- Collaborer avec des organismes communautaires pour aborder différentes thématiques comme la 
résolution de conflits, l'intimidation, la cyberintimidation (Action jeunesse Côte-Sud) 
- Ateliers avec le policier-scolaire 
- Faire connaître le code de vie de l'école et encourager la participation des élèves à celui-ci 
- Accueillir et informer les nouveaux membres du personnel sur la trajectoire d'intervention, le code de 
vie, les mesures préventives, etc. 
- Déterminer une zone de décompression dans la cours de récréation pour les situations conflictuelles 
- Utiliser la plateforme Moozoom pour l'enseignement des habiletés sociales en grand groupe et 
en individuel
- Utiliser le système mis en place pour souligner les bons coups et les bons comportements des élèves 
devant tous les élèves de l'école
- Sensibiliser les élèves sur les différences 
- Écouter les élèves et les encourager à dénoncer tout acte d'intimidation ou de violence
- Encourager et maintenir la communication entre l'équipe-école et la famille 
- Soutien à l’élève pour la démarche de résolution de conflits ; 
- Outil de dénonciation anonyme de situations d’intimidation ou de violence, opérationnel à l’année ; 
- Plan d’intervention / Protocole en cas de mesures d’urgence ; 
- Conserver les informations liées aux incidents passés concernant l'agresseur, la victime et le témoin 
(SOI) 
- Envoi de rapport de violence et/ou d'intimidation au CSSCS (EVIO)
- Ajout d'un système de dénonciation pour les élèves : Boîte de dénonciation pour les élèves 

- Offrir aux élèves des ateliers de prévention des VACS (stéréotypes sexuels, consentement, etc.)
- Présenter les différents contenus obligatoires en éducation à la sexualité (C.C.Q.). 
- Offrir au personnel de l’école des formations sur les VACS pour les sensibiliser à cet enjeu. 
- Afficher de la documentaion pertinente pour les élèves dans les endroits clés de l’école.
- Mettre à disposition des élèves et du personnel des ouvrages reconnus et appropriés selon l’âge 
développemental des enfants en matière d’éducation à la sexualité.
- Identifier des personnes ressources dans l'école pour recueillir et traiter un signalement ou une 
plainte (T.E.S, psychoéducatrice, conseillère en rééducation).



.eTuSeT QSÏWueT QPuS JNQlJRueS leT QaSentT 
et GaWPSJTeS leuS DPllaCPSatJPn �

3ÏHulatJPn en DPuST dhannÏe 
$PNNentaJSeT� 3eDPNNandatJPnT �

�� $0--"#03"5*0/ "7&$ -&4 P"3&/54

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure Mes Nesures visBnt Ë GBvoriser MB coMMBCorBtion Ees pBrents 
Ë MB Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence et Ë M�étBCMisseNent E�un NiMieu 
E�BpprentissBHe sBin et sécuritBire (art.75.1.3). 

- Informations diffusées via l’Info-parents, la page 
Facebook et le courriel.

- Présenter le code de vie de l'école lors d'une 
rencontre du conseil d'établissement.

- Présenter le plan de lutte contre la violence et 
l'intimidation de l'école lors d'une rencontre du 
conseil d'établissement.

- Inviter les parents à utiliser la plateforme Mozaik-
Parents pour suivre les informations concernant leur 
enfant et favoriser la communication école-famille.

 - Sensibilisation des parents au protocole 
d’intervention pour lutter contre l’intimidation à 
l’école (dépliant/ code de vie) – LIP art. 75,1.

- Assurer un suivi auprès des parents concernés lors 
d'un événement : démarche avec les parents des 
victimes, les parents des auteurs de violence ou 
d’intimidation et/ou avec les parents des témoins au 
besoin.

 



*nGPSNatJPnT Ë dJGGuTeS �
4tSatÏHJeT de dJGGuTJPn de DeT 
JnGPSNatJPnT 	eY� � DPuSSJel
 TJte 
XeC
 DaQTule WJdÏP
 QSÏTentatJPn
 �
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.eTuSeT QSÏWueT QPuS JNQlJRueS leT QaSentT et 
GaWPSJTeS leuS DPllaCPSatJPn �

%JGGuTJPn d�JnGPSNatJPn �

6n EocuNent GBisBnt étBt Ee M�évBMuBtion 
BnnueMMe Ees résuMtBts est reNis BuY pBrents 
(art. 83.1).

6n EocuNent eYpMiRuBnt Me pMBn Ee Mutte est 
EistriCué BuY pBrents (art. 75.1).

6n centre Ee services scoMBire Eoit
 Bu pMus tBrE 
Me �� septeNCre Ee cIBRue Bnnée
 inGorNer Mes 
éMÒves
 Mes enGBnts et Meurs pBrents Ee MB 
possiCiMité Ee GorNuMer une pMBinte en BppMicBtion 
Ee MB procéEure Ee trBiteNent Ees pMBintes prévue 
pBr MB présente Moi (art. 21
 L1/&). 

"utres �

3ÏHulatJPn en DPuST dhannÏe 
$PNNentaJSeT � 3eDPNNandatJPnT �
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Le bilan du plan de lutte est présenté  
à la première rencontre du CÉ de 
l’année scolaire 2025-2026. 

Automne 2025

Le dépliant résumant le plan de lutte 
est remis en version papier et 
numérique à chaque famille

Rentrée 
soclaire 2025

- Créer un feuillet explicatif sur la violence à 
caractère sexuel.

- Créer une liste de ressources de la région en 
lien avec le sujet.

- Afficher au secrétariat ou tout autre endroit 
stratégique la procédure de signalement ou de 
formulation d'une plainte.

- Les parents doivent être rapidement informés 
dans le cas où leur enfant est implqiué (victime, 
auteur ou témoin) d’une VACS. 

- Dans le cas d'un signalement à la DPJ, l’école 
n’a pas l’obligation d’informer les parents.

- Si l’école souhaite informer le parent, celle-ci 
validera au préalable avec la DPJ la meilleure 
stratégie pour informer ou contacter les parents 
pour ne pas nuire à l’intervention.
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6n EocuNent inGorNBnt Ee MB possiCiMité E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer une pMBinte concernBnt 
un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM Bu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve 	Brt� ��
 -P/&
�

6n EocuNent présentBnt Mes coorEonnées Eu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve Ë Rui Eoit Ðtre BcIeNinée MB pMBinte� 
$e EocuNent
 Gourni pBr Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve
 Eoit éHBMeNent eYpMiRuer Rui peut GorNuMer une pMBinte 
Binsi Rue Mes NoEBMités E�eYercice Ee ce Eroit� 	Brt� ��
 -P/&
�

4tSatÏHJeT de dJGGuTJPn de DeT JnGPSNatJPnT �

 "GGicIBHe EBns M�étBCMisseNent scoMBire

4ite 8eC Ee M�écoMe
 Me cBs écIéBnt

 4ite Eu $44

"utres � 
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"u pMus tBrE Me �� septeNCre 
Ee cIBRue Bnnée�✔

✔

✔ Informations ajoutées dans la brochure explicative du plan de lutte contre la 
violence et l'intimidation de l'école remise aux parents. 
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.PdalJtÏT QaStJDulJÒSeT QPuS eGGeDtueS un TJHnaleNent Pu une QlaJnte DPnDeSnant leT aDteT de 
WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

0utre Mes NoEBMités prévues ci�Eessus
 iM est Bussi possiCMe E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer 
une pMBinte EirecteNent Bu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve
 verCBMeNent ou pBr écrit (L1/&
 art. 33
 
par. 2)� -es siHnBMeNents et Mes pMBintes BEressées Ë M�étBCMisseNent scoMBire ne peuvent se suCstituer Bu 
trBvBiM Ees corps poMiciers� -B personne victiNe peut
 en tout teNps
 siHnBMer Ë MB poMice ou Ë MB 
%irection Ee MB protection Ee MB Keunesse 	%P+

 Ru�eMMe Bit ou non rBpporté MB situBtion Ë M�étBCMisseNent 
scoMBire�
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes NoEBMités BppMicBCMes pour eGGectuer un siHnBMeNent ou 
pour GorNuMer une pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence Ë M�étBCMisseNent Ee 
GBÎon pMus pBrticuMiÒre
 ceMMes BppMicBCMes pour Eénoncer une utiMisBtion Ee NéEiBs sociBuY ou Ee 
tecInoMoHies Ee coNNunicBtion Ë Ees Gins Ee cZCerintiNiEBtion x (art. 75.1.�)�

.PdalJtÏT QSÏWueT Ë l�ÏDPle QPuS TJHnaleS un ÏWÏneNent Pu QPuS GPSNuleS une 
QlaJnte 	JnTatJTGaDtJPn
 
-héMÒve ou MhenGBnt visé Ë M�BrticMe �� ou Mes pBrents Ee ceuY�ci Rui sont insBtisGBits E�un service 
Ru�iMs ont reÎu
 reÎoivent
 BurBient Eß recevoir ou reRuiÒrent Eu centre Ee services scoMBire 
peuvent GorNuMer une pMBinte (art. 23
 L1/&). Pour Eéposer une pMBinte
 BEresse[�vous 
E�BCorE Ë MB personne EirecteNent concernée ou Ë son supérieur iNNéEiBt� -B pMBinte 
peut Ðtre GBite verCBMeNent ou pBr écrit (art. 23
 L1/&).

- Dénonciation à un adulte de l’école par l’enfant 
ou le parent (en personne, papier, téléphone, 
courriel).
 - Référence à la direction (en personne, téléphone, 
courriel, etc.).
 - Application du cadre de référence en matière de 
violence et d’Intimidation du Centre de services 
scolaire.
 - Boite de dénonciation dans chaque classe pour 
les billets de dénonciation « Comment ça va ? ». 

Effectuer une tournée des classes pour présenter 
les ressources de l'établissement et à qui les élèves 
peuvent dénoncer verbalement :
- Enseignants
- Spécialistes
- T.E.S.
- Psychoéducatrice
- Conseillère en rééducation
- Direction
- Autres intervenants

Afficher la trajectoire dans les classes et les 
espaces communs de l’école

- La personne de l'école qui reçoit le signalement d’une VACS peut se référer à un professionnel(le) 
de l'école au besoin.
-  Afficher la procédure de signalement ou de plainte concernant les actes de violence à caractère 
sexuel à des endroits clés dans l'établissement
- Identifier une personne-ressource pour offrir le soutien lors d'un signalement ou d'une plainte
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure  j Mes Bctions Rui Eoivent Ðtre prises MorsRu�un Bcte E�intiNiEBtion 
ou Ee vioMence est constBté pBr un éMÒve
 un enseiHnBnt
 un Butre NeNCre Eu personneM Ee 
M�écoMe ou pBr RueMRue Butre personne ou Ru�un siHnBMeNent ou une pMBinte est trBnsNis Ë 
M�étBCMisseNent pBr Me protecteur réHionBM Ee M�éMÒve x (art. 75.1.5).

"DtJPnT Ë QSendSe QaS l�adulte 
tÏNPJn 	PSeNJeS JnteSWenant
 �

"DtJPnT Ë QSendSe QaS la QeSTPnne SeTQPnTaCle 
du TuJWJ 	%euYJÒNe JnteSWenant
 �

"DtJPnT Ë QSendSe QaS la dJSeDtJPn d�ÏtaClJTTeNent TJ un TJHnaleNent Pu une QlaJnte eTt tSanTNJT 
QaS le QSPteDteuS SÏHJPnal de l�ÏlÒWe �

1. Intervention immédiate de tout adulte témoin 
d’un évènement (méthode d’intervention sur le 
champ A.I.D.E.R.) (ANNEXE II) − Arrêt d’agir 
immédiat de l’élève et mise à l’écart de ce dernier 
pour analyser la situation avec un autre 
intervenant. 
2. Assurer la sécurité, le bien-être et le soutine de 
l’élève victime.
3. Mesures d’aide pour l’agresseur prévue au code 
de vie.
4. Communication rapide avec les parents au 
moment opportun par l’intervenant ayant gérer la 
situation, en présence ou non de l’élève auteur de 
violence ou d’intimidation, pour les aviser de la 
situation observée.
5. Concertation équipe-école quant aux sanctions 
à appliquer et communication de la décision aux 
parents concernés.
6. Observations à inscrire dans SOI (Mozaïk) par 
l’intervenant témoin et rapport au secrétariat 
général par la personne désignée par la direction. 

1. Applications des mesures possibles suivantes : 
- Suspension (interne ou externe) et modalités 
(durée, travail à faire, conditions de retour, etc.) 
- Fiche de réflexion pour l’élève 
- Gestes de réparation à l’égard de la victime ; etc. 
(ANNEXE III)  
2. Offre de soutien à l’élève (par exemple : T.E.S., 
conseillère en rééducation, psychoéducatrice, etc.)
3. Si cela est pertinant, assurer un suivi 
systématique dans les semaines qui suivent 
(rencontre avec l’élève / suivi aux parents)
4. Au besoin, contrat d’engagement pour l’élève  
auteur des gestes de violence et ses parents  
5. Soutien à la victime, à l’auteur et/ou au témoin :  
- Possibilité de rencontre entre l’élève et un 
intervenant psychosocial de l’école (T.E.S., 
conseillère en rééducation, psychoéducatrice, etc.) 
− Possibilité de référence à un service 
professionnel interne ou externe. 
− Possibilité de plainte policière. 
− Possibilité de plainte à la DPJ.

- La direction doit traiter une plainte dans un délai de 10 jours ouvrables, suivant sa réception.

- La direction doit être avisée dans délais lorsqu’une plainte est formulée à un membre du personnel 
de l’école.

- La direction doit tenir un registre des plaintes et doit assurer un suivi (article 8 du règlement sur la 
procédure de traitement des plaintes). 

- La direction doit inscrire la plainte dans le registre des plaintes de l’école.
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"DtJPnT Ë QSendSe lPSTRue deT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel TPnt DPnTtatÏT �

4eMon MB -oi sur MB protection Ee MB Keunesse 	-P+

 Mes personnes BEuMtes
 peu iNporte Meur Gonction
 
ont M�oCMiHBtion Ee siHnBMer Ë MB %P+ toutes Mes situBtions E�BCus seYueMs et E�BCus pIZsiRues suCies pBr Mes 
éMÒves Ee Noins Ee �� Bns 	Brt� �� et ����
 -P+
� -B conGiEentiBMité Ees personnes Rui Gont un siHnBMeNent 
Ë MB %P+ est Bssurée 	Brt� ��
 -P+
� %Bns Me Eoute
 iM est possiCMe Ee GBire une EeNBnEe E�Bvis et 
conseiMs Ë MB %P+� -ors Ee M�BppeM
 une coMMBCorBtion serB Nis en pMBce BGin Ee EéterNiner Mes 
Bctions Gutures coNNe pBr eYeNpMe� Rui inGorNerB Mes pBrents�

4�iM s�BHit E�une pMBinte concernBnt un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM
 MB Eirection Ee M�écoMe 
Eoit inGorNer M�éMÒve victiNe Ee MB possiCiMité Ee s�BEresser Ë MB $oNNission Ees services KuriEiRues� 
-orsRue M�éMÒve est ÉHé Ee Noins Ee �� Bns
 eMMe en inGorNe éHBMeNent ses pBrents et MorsRue M�éMÒve est 
ÉHé Ee �� Bns et pMus
 eMMe peut
 si cet éMÒve Z consent
 en inGorNer éHBMeNent ses pBrents 	Brt� �����
 -*P
�

Partager avec l'équipe-école un résumé des réactions à favoriser lors d'une VACS ou de dévoilement : 

1. Faire cesser le comportement avec une consigne précise. 
2. Rencontrer l'élève et s'assurer de faciliter le contact visuel en se positionnant à sa hauteur. 
- Demeurer calme devant l'élève, éviter de dramatiser ou banaliser la situation. 
3. Écouter l'élève parler ouvertement.
- Être rassurant, lui faire comprendre qu'on le croit (« Tu as bien fait de m'en parler, je te remercie de 
m'avoir fait confiance », etc.) 
- Laisser l'élève parler librement sans l'interroger. Réutiliser ses mots et poser des questions ouvertes 
(ex: « Parle-moi plus de ..., Dis-moi tout sur »…). 
- NE PAS promettre à l'élève de garder le secret.
4. Prendre en note dès que possible les mots exacts de l'élève et de l'adulte confident.
5. Aviser la direction de l’école.
6.  Faire un signalement à la DPJ (l'adulte n'a pas à s'assurer de la véracité des informations avant de 
signaler). Le signalement peut être fait seul ou avec l’assistance d’une profesionnelle ou de la 
direction.
- Gestion du dossier par la DPJ et/ou la police.

À noter : une plainte peut être déposée directement au protecteur régional de l'élève.
Formulaire en ligne: porter plainte à la suite d'une insatisfaction envers un service scolaire
Courriel : plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca            Téléphone:  1(833) 420-5233

Informations importantes à considérer lorsqu'une VACS est constatée : 

- Utiliser un protocole des comportements sexualisés (arbre décisionnel, Fondation Marie-Vincent).
- Utiliser le guide pour les signalements à la DPJ.
- Utiliser un protocole en cas de dévoilement d'une VACS.
- Le 1er et le 2e intervenant doivent se référer aux professionnels et/ou aux ressources spécialisées.
- Dans le cas où un signalement à la DPJ a été fait, il est essentiel de suivre leurs indications avant 
d’en informer les parent



.eTuSeT SetenueT QPuS aTTuSeS la 
DPnGJdentJalJtÏ �

3ÏHulatJPn en DPuST d�annÏe 
$PNNentaJSeT�3eDPNNandatJPnT �

4ensiCiMiser Me personneM BuY Bctions Ë poser 
pour Bssurer MB conGiEentiBMité�
*EentiGier un Mieu conGiEentieM pour 
rencontrer Mes personnes iNpMiRuées�
4�Bssurer Ee MB conGiEentiBMité Ees NoZens 
proposés Ë M�éMéNent ��
4ensiCiMiser Mes intervenBnts Ë M�utiMisBtion 
BEéRuBte Ees outiMs Ee coNNunicBtion 
	eY�� éNetteur�rBEio
�
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-eT NeTuSeT de DPnGJdentJalJtÏ Ë NettSe en QlaDe lPST deT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

-e Cris Ee conGiEentiBMité est KustiGié EBns Me conteYte Ee M�oCMiHBtion Ee siHnBMeNent Ë MB %P+ pour 
toute situBtion E�BCus seYueM envers Ees enGBnts
 Rui s�BppMiRue NÐNe BuY personnes Miées pBr Me 
secret proGessionneM 	sBuG eYception
 (art. �1
 L1+).
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-e pMBn Ee Mutte Eoit j incMure Mes Nesures visBnt Ë Bssurer MB conGiEentiBMité Ee tout siHnBMeNent et 
Ee toute pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence x (art. 75.1.�).

✔

✔

✔

✔

✔

- Tout bris de confidentialité peut nuire à l'enquête policière, à la récolte de preuves et pourrait 
entrainer un stigma et d'autres répercussions négatives sur les personnes impliquées.
- La notion d'intimité, liée à la sexualité, renforce la pertinence de se préoccuper de la confidentialité.
- Sécuriser l'élève victime et nommer votre obligation de signaler à la DPJ.  
- Il ne faut donc pas promettre à l'élève que nous allons garder le secret.  
- S'assurer de ne pas utiliser d'émetteur-radio dans ce type de situation.
- S'assurer que les seules personnes essentielles au dossier soient mise au courant de la situation.
- S'assure de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents papiers et informatisés.
- Réduire les accès afin que seules les personnes essentielles au dossier puissent accéder aux données.

L'élève victime ou le parent qui signalent sont informés de la 
notion de confidentialité et les interventions seront ajustées 
en fonction des besoins exprimés.
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.eTuSeT de TPutJen et dhenDadSeNent dÏteSNJnÏeT et NJTeT en QlaDe TuJte Ë lhanalZTe deT 
CeTPJnT danT le DadSe deT aDteT Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

Pour MhéMÒve victiNe Pour MhéMÒve téNoin Pour MhéMÒve Buteur
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes Nesures Ee soutien ou E�encBEreNent oGGertes Ë un éMÒve victiNe 
E�un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence Binsi Rue ceMMes oGGertes Ë un téNoin ou Ë M�Buteur E�un teM 
Bcte x (art. 75.1. 7).

.eTuSeT de TPutJen et dhenDadSeNent dÏteSNJnÏeT et NJTeT en QlaDe TuJte Ë lhanalZTe deT CeTPJnT �

 Pour M�éMÒve victiNe Pour MhéMÒve téNoin Pour M�éMÒve Buteur

-Le rassurer et établir un climat 
de confiance 
-Soutien au développement des 
compétences personnelles et 
sociales : affirmation de soi
-Lui offrir du soutien, rencontre 
avec un intervenant au besoin
-Assurer sa protection  
-Valider que la situation est finie 
-S’il est à l’aise, faire une 
médiation avec les autres élèves 
concernés
-Référence à un intervenant 
externe au besoin 
-Communiquer avec les parents

- Le rassurer et établir un climat 
de confiance 
-Préciser que la situation sera 
prise en charge par un adulte de 
l’école et que son témoignage est 
confidentiel
-Expliquer le rôle du témoin : 
l’importance de dénoncer tout 
geste de violence ou 
d’intimidation 
-Sensibilisation aux possibles 
conséquences de l’intimidation et 
de la violence pour tous
-Collaborer avec les parents 
au besoin

-Soutien au développement des 
compétences personnelles et 
sociales : autocontrôle 
émotionnelle, empathie, 
résolution de conflits, 
communication pacifique 
-Enseignement explicite des 
comportements attendus
-Valider que la situation est finie
-Référence à un intervenant 
externe au besoin 
-Sensibilisation aux possibles 
conséquences de l’intimidation 
et de la violence pour tous 
-Communiquer avec les parents 

- Reconnaitre l'incident et 
rassurer l'élève.
- Renforcer le comportement de 
dénonciation. 
- Offrir des rencontres 
individuelles de soutien à la 
gestion des émotions.
- Évaluer les conséquences de 
la situation pour la victime. 
- Rehausser la surveillance 
(moments ou lieux). 
- Référer à des ressources 
externes spécialisées.

- Reconnaitre l'incident et 
rassurer l'élève. 

- Renforcer le comportement de 
dénonciation.

- Évaluer les conséquences sur 
le climat du groupe, le niveau 
scolaire ou l'école.

- Offrir du soutien 
psychologique à l'élève, au 
besoin.

- Offrir des rencontres 
individuelles visant à amorcer 
la réflexion sur le 
comportement.

- Offrir des ateliers individuels 
ou de groupe (ex: gestion de la 
colère, développement des 
habiletés sociales, 
consentement, relations 
égalitaires, etc.).

- Impliquer les parents pour la 
mise en œuvre de stratégies.
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes sBnctions EiscipMinBires BppMicBCMes spéciGiRueNent Bu reHBrE Ees 
Bctes E�intiNiEBtion ou Ee vioMence seMon MB HrBvité ou Me cBrBctÒre répétitiG Ee ces Bctes x (art. 75.1. 8).

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel 
-eT TanDtJPnT dJTDJQlJnaJSeT QPTTJCleT
 dÏteSNJnÏeT en GPnDtJPn de lhanalZTe de la TJtuatJPn 
aJnTJ Ruhau SeHaSd de la natuSe
 de la HSaWJtÏ
 de la GSÏRuenDe et de la lÏHalJtÏ deT 
HeTteT QPTÏT �

-eT TanDtJPnT dJTDJQlJnaJSeT QPTTJCleT
 dÏteSNJnÏeT en GPnDtJPn de lhanalZTe de la TJtuatJPn 
aJnTJ Ruhau SeHaSd de la natuSe
 de la HSaWJtÏ
 de la GSÏRuenDe et de la lÏHalJtÏ deT HeTteT QPTÏT �

 Se référer à la Trajectoire d’intervention du mode de vie :

-Réflexion, excuses écrites ou verbales, geste de réparation, contrat d’engagement, perte de 
privilèges sociaux
- Remboursement ou remplacement de matériel
- Suspension à l’interne ou à l’externe avec travail
- Rencontre de l’élève avec ses parents avant la réiintégration et signature d’un protocole de 
fréquentation scolaire
- Rencontre avec un intervenant (TES, professionnel, policier scolaire)
- Possibilité de retirer l'accès au service de garde le matin, le midi, le soir et/ou lors des journées 
pédagogiques 
- Référence au guichet jeunesse (811)
- Plainte policière 
- Possibilité d’expulsion de l’école et de toutes les écoles du Centre de services scolaire

- Préconiser une approche de sensibilisation et d'éducation auprès des jeunes auteurs d'actes de 
violence à caractère sexuel

- Mettre en place des actions directement liées à la nature des gestes posés

- Consulter les ressources spécialisées (CIUSSS, Centre d'expertises Marie-Vincent, CALACS, 
CAVAC, etc.) pour aider l'équipe école à déterminer si un action disciplinaire serait bénéfique ou non 
pour un élève



7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.eTuSeT QSJTeT QPuS eGGeDtueS le TuJWJ Ë tPut TJHnaleNent et Ë tPute QlaJnte DPnDeSnant deT aDteT 
de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure Me j suivi Rui Eoit Ðtre Eonné Ë tout siHnBMeNent et Ë toute 
pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence x (art. 75.1. �).

.eTuSeT QSJTeT QPuS eGGeDtueS le TuJWJ Ë tPut TJHnaleNent et Ë tPute QlaJnte DPnDeSnant un 
aDte d�JntJNJdatJPn Pu de WJPlenDe �

- Élaborer un mécanisme clair du suivi des signalements ou des plaintes afin de rassurer les personnes 
impliquées 
- Documenter les actions subséquentes au signalement ou à la plainte
- S'assurer que la situation a pris fin 
- Effectuer un retour avec les différents acteurs 
- Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, 1 semaine, 1 mois après le signalement) 
- Inviter les personnes à informer l'école si la situation venait à se reproduire 
- Veiller au respect des engagements de l'élève qui est l'auteur et de ses parents 
- Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier n'a pas été traité à leur 
satisfaction
- Consigner les informations en toute circonstance

- Rassurer la victime que le signalement ou la plainte sera prise au sérieux
- Informer régulièrement les personnes impliquées sur l'avancement des dossiers
- Diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide spécialisées
- Accommoder les personnes victimes (réaménagement de la classe pour éviter que la victime soit à 
proximité de l'auteur des gestes)
- Vérifier si les procédures judiciaires sont en cours ou terminées pour valider si des mesures sont 
à appliquer
- Valider avec le DPCP si des plaintes au criminel ont été déposées au moment de la réintégration de 
l'élève à l'école (la victime et ses parents)
- Signaler à nouveau à la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement de 
l'enfant sont encore compromis. 



4eDtJPn dJTtJnDte DPnTaDSÏe Ë la WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

&n pMus Ees éMéNents prévus Ë cIBcun Ees éMéNents présentés précéEeNNent
 une section 
Eistincte Eu pMBn Ee Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence Eoit Ðtre consBcrée BuY vioMences Ë 
cBrBctÒre seYueM� $ette section Eoit prévoir Mes éMéNents ci�Eessous (art. 75.1).
&n vertu Ee l�article 75.1 Ee MB -oi sur M�instruction puCMiRue
 Mes étBCMisseNents scoMBires Eoivent 
prévoir E�oGGrir Ees Bctivités Ee GorNBtion oCMiHBtoires pour Mes NeNCres Ee MB Eirection et Mes 
NeNCres Eu personneM� 

�¡ "DtJWJtÏT de GPSNatJPn PClJHatPJSeT  QPuS leT NeNCSeT de la dJSeDtJPn et leT NeNCSeT 
du QeSTPnnel � 

�¡ %eT NeTuSeT de TÏDuSJtÏ RuJ WJTent Ë DPntSeS leT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

 
- Surveillance active lors des récréations

- Vigilance et écoute auprès de tous les élèves de l’école

- Éviter les situations où un adulte se retrouve seul avec un jeune dans un vestiaire

- Baliser les communications sur les réseaux sociaux entre le personnel de l'établissement scolaire et 
les élèves

- Exercer une surveillance stratégique lors des sorties parascolaires notamment une sortie qui 
implique un coucher 

- Formation obligatoire pour les membres de la direction et du personnel : Le pouvoir d'agir des adultes œuvrant 
auprès d'élèves en matière d'intimidation et de violence, notamment les violences à caractère sexuel (Offerte par le 
MEQ)

- Informer les membres du personnel de l'existence de ressources qui offrent des formations pertinentes telles que : 
Les comportements sexualisés et le dévoilement d'agression sexuelle des enfants de 6 à 12 ans de la Fondation 
Marie-Vincent; 

- Autres ressources : CALACS, Étincelles, etc.

- Ateliers réalisés et présentés à l’école par une conseillère pédagogique en sexualité du CSSCS
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/o� Ee résoMution �  

* %Bte E�BEoption Eu pMBn Ee Mutte pBr Me $² ("rt.75.1) �

* %Bte E�évBMuBtion BnnueMMe Ees résuMtBts pBr Me $² ("rt. 83.1) �

* %Bte Ee révision BnnueMMe Eu pMBn Ee Mutte ("rt. 75.1) �

4iHnBture Ee MB Eirection �

%Bte :

%Bte :

4iHnBture Ee MB personne Rui présiEe Bu $onseiM E�étBCMisseNent � 



4ite internet � .inistÒre Ee M�²EucBtion � *nGorNBtions en Mien Bvec M�intiNiEBtion et MB vioMence 
4ite internet � .inistÒre Ee MB 'BNiMMe � *nGorNBtions en Mien Bvec M�intiNiEBtion et MB vioMence[
4ite internet � .inistÒre Ee M�²EucBtion � *nGorNBtions sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
4ite internet � $entre E�BiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM 	2uéCec

4ite internet � $entre E�BiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM 	$IBuEiÒre�"ppBMBcIes
 
4ite internet � $entre E�BiEe BuY victiNes E�Bctes criNineMs 
4ite internet � 4eYpMiRue � MB réGérence en éEucBtion et en sBnté seYueMMe
4ite internet � 'onEBtion .Brie�7incent 
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � Porter pMBinte Ë MB suite Ehune insBtisGBction envers un 
service scoMBire
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � 4iHnBMer un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM coNNis Ë 
M�enEroit Ehun éMÒve
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � Protection contre Mes représBiMMes
4ite internet � $oNNission Ees services KuriEiRues
4ite internet � %irection Ee MB protection Ee MB Keunesse 	%P+

4ite internet � Présence poMiciÒre EBns Mes étBCMisseNents EhenseiHneNent 	cBEre Ee réGérence

4ite internet � 'éEérBtion Ees coNités Ee pBrents Eu 2uéCec
4ite internet � 4port#ienetre�cB et son contenu constituent Ees instruNents E�inGorNBtion et Ee 
vuMHBrisBtion KuriEiRues
4ite internet � ProHrBNNe ²tinceMMes 	Rui vise MB proNotion Ees reMBtions BNoureuses positives et MB 
prévention Ee MB vioMence en conteYte BNoureuY

4ite internet � PMBn Ee prévention Ee MB vioMence et Ee M�intiNiEBtion EBns Mes écoMes ��������� 
4ite internet � -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve
4ite internet � -oi sur Mhinstruction puCMiRue
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